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INLEIDING                        
 
Voor u ligt het jaarverslag van de IJsselgroep 2004. 
Dit verslag is bedoeld om inzicht te geven in reilen en zeilen van de groep aan 
belangstellenden (de financiën staan in een  financieel jaarverslag). 
 
 
HOE HET BEGON 
 
April 1993: In het kader van het witte vlekken plan van het gewest Overijssel worden 
5 mensen bijeengeroepen onder leiding van Jan Prenger om een nieuwe groep te starten in 
Zwolle Zuid.  
In het witte vlekkenplan is voor heel Nederland in kaart gebracht in welke dorpen of buurten 
nog geen scoutingverenigingen actief zijn. Zwolle Zuid is zo’n witte vlek.  
Voor een informatieavond worden 10.000 folders verspreid in Zwolle Zuid. De avond en de 
inschrijving worden een groot succes: ongeveer 65 jeugdleden schrijven zich in. Daarnaast is 
er ruime belangstelling voor leiding en bestuur. 
 
 
Formele oprichting van de Stichting Scouting Zwolle Zuid. 
 
Hiertoe wordt een Stichting in het leven geroepen: de Stichting Scouting Zwolle Zuid. 
De Stichtingsakte wordt getekend op 17 september 1993 door Jan Prenger, René Blauwgeers 
en Berry Hunink bij notaris Mulder in Dalfsen. Ook start de eerste bouwcommissie met haar 
activiteiten. 
 
De groep gaat nu echt van start met drie speltakken: Bevers, Welpen en Esta’s. We draaien in 
het gebouw van deBoskrekels aan de Bosweg in Zwolle Zuid.  
De Welpen draaien op donderdagavond, de Esta’s en Bevers op de zaterdagmorgen. 
 
 
 

 
Op 14 April 2000 is de opening van ons 
eigen clubhuis, gelegen aan de 
Ijsselcentraleweg 35A te Zwolle, een feit. 
En sinds die tijd draaien de speltakken er 
hun eigen opkomsten en worden ook daar 
de opkomsten voorbereid. Vergaderen de 
besturen er en ook de speltakken houden er 
hun eigen vergaderen. 
In april 2000 bestaat de groep uit de 
speltakken: bevers, welpen, esta’s, scouts 
en explorers. 
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GETALLEN OP  31 DECEMBER 2004 
 
Aantal leden:   
Bevers   : 11, leeftijd: 5-7, 3 leiding 
Esta’s vrijdag  : 20, leeftijd: 7-11, 5 leiding 
Esta’s zaterdag : 20, leeftijd 7-11, 4 leiding 
Welpen  : 16, leeftijd: 7-11, 4 leiding 
Scouts   : 25, leeftijd: 11-15, 5 leiding 
Explorers  : 13, leeftijd: 15-18, 2 leiding 
Stam   : 14, leeftijd: 18-24, 1 adviseur 
IJsvogels – Welpen :   7, leeftijd 7-11, 3 leiding 
IJsvogels – Scouts : 10, leeftijd 11-15, 4 leiding 
 
 
  
 
Aantal vrijwilligers: 
Leidinggevenden/Kader/hulpleiding:31 
Stichtingsbestuur: 7 
Groepsbestuur: 6 
Klusploegleden: 9 
Clubhuisbeheerder: 1 
 
                                       Baden Poweldisco 

 
 klusploegleden 
bezig in het 3e lokaal 
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Vrijwilligers: 
Op  136  kinderen is er een grote groep vrijwilligers actief die tijd stopt in het spel van 
scouting. De actieve tijd varieert van half uur  tot ongeveer 6 uur en sommige nog meer per 
week.  De personen die vrijwillig zijn hebben allemaal verschillende achtergronden en  
beroepen. 
 
Zo is er een kader dat de speltakken leidt. Er zijn 2 besturen, er is een klusploeg actief en er is 
een beheerder van het gebouw. 
Bovendien is een groep ouders aanspreekbaar als het gaat om incidentele klussen. 
Het kader is verplicht zich te laten scholen door Scouting  Nederland wat betreft de 
basistraining, kamperkenning. 
Daarnaast organiseert de groep zelf jaarlijk interne trainingen zoals brandpreventie, bhv, 
scoutingtechnieken, omgaan met ongewenste gedragsvormen etc. 
Het valt niet mee om voldoende leiding te krijgen, maar de club is gelukkig in staat zijn eigen 
leiding op te leiden vanuit de jeugdleden. 
  
 
 
ACTIVITEITEN TEN BATE VAN VRIJWILLIGERS 
 
Het houden van vrijwilligers is een kunst op zich. Wij proberen de vrijwilligers een binding 
met de club te geven door een aantal gezamenlijk activiteiten te organiseren en ze tevens  bij  
andere activiteiten in te schakelen. 

De groep probeert het niveau 
van de vrijwilligers hoog te 
houden door scholing aan te 
bieden van Scouting 
Nederland.  
Ook intern wordt er geschoold 
o.a. tijdens leidingkampen.  
En om te voldoen aan de 
Arbowet worden er 
vuistregelcursussen gehouden 
en aan brandpreventie gedaan. 
Jaarlijks wordt met alle 
vrijwilligers gebarbecued en 
er is een nieuwjaars- 
receptie. 
 
Barbecuefeest  augustus 2004 
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PROGRAMMA 2004 
 
De IJsselgroep kent een aantal gezamenlijke jaarlijks terugkerende vaste activiteiten. 
Onder andere:  

?  gezamenlijke startdag of gezamenlijke groepskamp (september) 
?  overvliegen (september)    
?  Baden Poweldisco  (februari) 
?  Dropping (april) 
?  Avondvierdaagse (juni) 

 
Daarnaast speelt elke groep zijn eigen spel van scouting. 
En draait zijn eigen programma en ook zijn eigen weekendkampen en een zomerkamp. 
De spelmogelijkheden variëren van  EHBO, koken, scoutingtechnieken, knutselen, 
kanovaren, spoorzoeken, pionieren, kampvuurstoken, insignes behalen,  etc. 
Onderliggende doelstellingen zijn o.a. samenwerken, respect hebben voor  natuur en 
medemens.  
  
 
BIJZONDERE ACTIVITEITEN                           
 
Bijbouwen 3e lokaal, opening door de burgemeester  
Begin september 2004 zijn wij het scoutingjaar begonnen met een gezamenlijke startdag. 
We hebben van die gelegenheid gebruik gemaakt om het 3e lokaal feestelijk te opening. 
Burgemeester Meijer heeft samen met zijn 2 dochters de officiele opening verricht. 
In de loop van de herfst is het lokaal afgebouwd door de klusploeg en de stam. 
Het is een heel mooi lokaal met een open haard en een bar erin. 
 
 
 
 
Gezamenlijke 
startdag, met de 
officiële opening 
van het 
3e lokaal door  
burgemeester 
Meijer ( samen 
zijn dochters en 
de voorzitters van 
de groepsraad en 
de stichting) 
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Werving leden IJsvogelgroepen en leiding. 
In de herfst is er een extra werving opgestart voor meer leden. 
En tevens is er nu een werving opgestart om leiding te werven. 
 
 
FONDSWERVING EN GELDACTIES 
 
In 2004 zijn er, nadat de beslissing viel om het clubhuis uit te breiden, acties ondernomen om 
genoeg geld bijeen te krijgen. Verschillende fondsen zijn er aangeschreven en van een aantal 
kwam positieve reacties: Het Hervormd Weeshuis, KinderPostzegels, VSB,  
 
Dit jaar hadden we de volgende acties: 
Nationale Scoutingloterij 
Jantje Beton 
Marsenactie 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aanbouw 3e 
lokaal, maart 
2004 
 

 
 
INFORMATIEVOORZIENING 
 
Sinds 1 januari 2003 beschikt de IJsselgroep over een website, die heel goed wordt bezocht. 
www.ijsselgroep.org . 
Daarnaast verschijnt twee keer per jaar de IJsselkrabbel, onze groepskrant. 
Voor nieuwe leden hebben we een infokrabbel. 
In de maak is de Zo zijn onze manieren map voor leiding. 


